SOLICITUD DE ACTIVIDAD FORMATIVA PARA SU INCLUSION EN
EL CATALOGO ESPECIFICO de la ETSI MINAS Y ENERGIA' DE
ACTIVIDADES ACREDITABLES EN
TITULACIONES DE GRADO

e DENOMINACION DEL CURSO:

| Winter School on Skills and Competencies of the 21st Century Workforce

e GRUPO DE ACTIVIDAD AL QUE PERTENECE, SEGUN CATALOGO:

LActividades Universitarias Acreditables en Titulaciones de Grado

e CURSO ACADEMICO:

| 2025-2026

e ORGANIZADO POR:

| Juan Herrera Herbert

e LUGAR DE IMPARTICION:

ETSI Minas y Energia — Otros centros de UPM y Lappeenranta University of
Technology

e N°DE CREDITOS EUROPEOS (ECTS):

| 3ECTS

e N°DE HORAS:

| 40

e N°DE PLAZAS OFERTADAS:

| 25

e FECHAS DE CELEBRACION:

, A determinar en Octubre y Noviembre de 2025

e HORARIOS:

Zona horaria: Finlandia (EET)

Dia 1 — Visitas Técnicas y Contextualizacion Historica

La jornada comienza a las 07:00 con el registro y una breve bienvenida. Tras un traslado a
Outokumpu a media mafiana, el almuerzo se ofrece entre las 11:30 y 12:30.

A las 13:30 inicia la visita técnica a las instalaciones de GTK Mintec, donde los
participantes conoceran procesos de investigacion y analisis mineral6gico.
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Durante la tarde, se realiza una visita a planta o centro tecnolégico, seguida de una
actividad formativa sobre la historia de la mineria en el Museo de la Mineria, finalizando el
dia hacia las 16:00 con una sesion de reflexion grupal. Regreso a LUT

P

Dia 2 — Formacién de Equipos y Enfoque Colaborativo

Las actividades inician a las 08:30 con la sesion de apertura oficial. A continuacion, se
imparten conferencias introductorias centradas en las competencias clave del siglo XXI.
Tras una pausa para café a las 10:15, los estudiantes se organizan en equipos y participan en
dindmicas colaborativas hasta las 11:45.

El almuerzo se sirve entre las 11:45 y 12:30. La tarde se dedica al trabajo en grupo con
casos practicos planteados por la industria. /

La jornada concluye con una actividad social e informal de networking a partir de las 14:30.

Dia 3 — Innovacién y Comercializacion: InnoBoost Game

La sesion arranca a las 08:30 con la primera fase del InnoBoost Game, una dindmica que
simula procesos de innovacién y comercializacion en el &mbito minero.

A las 10:30 se toma una breve pausa para café, seguida de la segunda fase del juego hasta
las 11:45.

Tras el almuerzo, de 12:30 a 14:00, se realiza una sesion de evaluacién de resultados,
presentaciones grupales y retroalimentacion por parte de los facilitadores.

El dia cierra con un debate sobre el papel de la innovacion en la empleabilidad en el sector
industrial.

Dia 4 — workshop en Desarrollo Profesional y Competencias Clave

Las actividades comienzan a las 08:30 con una charla magistral sobre tecnologia industrial
y transformacion digital. A las 09:30 se imparte una segunda ponencia sobre inteligencia
emocional, personalidad y bienestar laboral.

Después de una pausa para café, a las 10:45 se lleva a cabo un panel de discusion entre
representantes de empresas y universidades sobre los perfiles profesionales del futuro.

El almuerzo es de 11:45 a 12:30. La tarde se dedica a un taller practico orientado al
desarrollo de carrera y empleabilidad, seguido de una mesa redonda interactiva con
preguntas abiertas, finalizando alrededor de las 15:00.

A las 17:00, actividades de networking con estudiantes de otras universidades, cena y
meeting together

Dia 5 — Visita Técnica a Metso y Clausura

Este Gltimo dia comienza mas temprano, con salida a las 08:30 hacia el Parque Industrial y
Tecnologico de Lappeenranta para visitar las instalaciones de Metso Outotec.

A las 09:30 inicia la visita guiada, seguida de presentaciones institucionales a las 11:00.
Después del almuerzo, que tiene lugar entre las 12:00 y 12:45, se realiza una sesion final de
cierre con entrega de certificados y evaluacion de la experiencia.

El retorno esté previsto entre las 14:00 y 16:00, marcando el fin oficial de la Winter School.

e (TIENE EL ALUMNO QUE PAGAR POR ESTA ACTIVIDAD, APARTE DE
LO CORRESPONDIENTE AL RECONOCIMIENTO DE LOS CREDITOS?:

Algunas actividades, viajes y eventos pueden estar sujetos a co-pago por parte del alumno.
Se dispondra de facilidades para la obtencion de becas especificas.
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Toda la informacion relativa a costes y pagos estara disponible antes de la inscripcién en la
actividad

o=

e DIRIGIDO POR:

| Juan Herrera Herbert

e COORDINACION:

l Juan Herrera Herbert

e PROFESORES:

Juan Herrera Herbert
Roberto Arranz Revenga
Jesus Céaceres Jimeno
Maria Mamelkina

Anna Gogolevska

e PERSONA DE CONTACTO:

l Juan Herrera Herbert

e E-MAIL:

| Juan.herrera@upm.es

e DIRECCION WEB:

¢ TELEFONO:

| 9106 76467

e  REQUISITOS o CONOCIMIENTOS PREVIOS (RECOMENDADOS):

@esempeﬁo y comprension trabajando en lengua inglesa

e ALUMNOS A LOS QUE VA DIRIGIDO (nivel o cursos en los que deben estar):

l Grado y Master de la UPM

e PROCEDIMIENTO DE EVALUACION!:

I Evaluacion continua y progresiva a partir de cuestionarios en moodle

! Todas las propuestas que se incluyan en este catilogo deben contemplar:
a) La elaboracion de proyectos, informes o materiales que sean evaluables, o
b) La realizacion de pruebas de evaluacion, o
c) La participacion en representaciones, ensayos, exposiciones o competiciones, o
d) Cualquier otro tipo de demostracién por parte del estudiante del correcto seguimiento y desarrollo de la
actividad incluida en el Catalogo.
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o INFORMACION E INSCRIPCIONES:

s

| Pagina web disponible en breve

e OBSERVACIONES o BREVE MEMORIA DE LA ACTIVIDAD:

La Winter School on Skills and Competencies of the 21st Century Workforce es una
iniciativa educativa dirigida a estudiantes de nivel de grado (BSc). Esta actividad forma
parte integral de la estrategia del proyecto para fomentar la conexion entre el mundo
académico y la industria, y se compone de un taller internacional de cinco dias junto con
actividades adicionales disefiadas por socios industriales y centros de investigacion
tecnolégica (RTOs).

La Winter School combina visitas técnicas, talleres practicos, charlas magistrales y
actividades colaborativas para desarrollar competencias clave demandadas por la industria
moderna, particularmente en el sector de las materias primas y la mineria. Empresas como
Metso Outotec, GTK y centros académicos como UPM, Lappeenranta-Lahti University of
Technology-LUT y Wroctaw University of Science and Technology-WUST participan
activamente en la formacion.

e OBJETIVOS:

e Fomentar el desarrollo de habilidades clave del siglo XXI (como adaptabilidad,
pensamiento critico, innovacion y alfabetizacion digital) en contextos reales
relacionados con la industria minera.

e Promover el aprendizaje activo y practico mediante visitas técnicas, juegos de
simulacidn y resolucion de problemas reales.

e Facilitar la interaccion entre estudiantes, profesionales de la industria y académicos para
enriquecer la experiencia educativa.

e Estrechar la colaboracion entre universidades y empresas, orientando los programas de
estudio a las necesidades del mercado laboral actual.

e Introducir a los estudiantes en procesos de innovacion y comercializacion en el sector
de materias primas.

e COMPETENCIAS (TRANSVERSALES O ESPECIFICAS) Y RESULTADOS DE
APRENDIZAJE QUE SE DESARROLLAN:

Competencias transversales:

e Trabajo en equipo y colaboracion multidisciplinar.

e Comunicacion oral y escrita en contextos profesionales.

e Pensamiento critico y resolucién de problemas.

e Creatividad e innovacion.

e Conciencia intercultural y trabajo en entornos internacionales.

Competencias especificas:

e Comprension de procesos de exploracion y transformacion en la industria minera.
e Conocimiento de tendencias tecnoldgicas en el sector de materias primas.

e Habilidades para la comercializacion de la innovacion (business development).
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Capacidad de andlisis de retos industriales desde una perspectiva sostenible y técnica.

Resultados de aprendizaje:

Aplicar conocimientos tedricos a contextos reales industriales.

Evaluar soluciones innovadoras ante desafios del sector minero.

Desarrollar propuestas practicas integrando aspectos técnicos, comerciales y sociales.
Comprender la interaccion entre actores clave en la cadena de valor de las materias
primas.

MATERIALES / DOCUMENTACION / RECURSOS NECESARIOS:

Documentacion técnica y materiales divulgativos proporcionados por Metso Outotec,
GTK y otros socios.

Guia del juego InnoBoost Game y materiales de apoyo para su desarrollo.
Presentaciones y materiales de las conferencias y charlas magistrales.

Equipamiento bésico para visitas industriales (EPI si se requiere: casco, chaleco, gafas,
etc., proporcionados a los estudiantes).

Acceso a plataformas digitales colaborativas para trabajos en grupo.

Transporte y logistica para visitas técnicas a centros industriales y museos.

ACTIVIDADES PREVISTAS o COMPLEMENTARIAS:

Masterclass GTK Mintec: sesion técnica especializada en procesos y tecnologias

mineras.

Visitas técnicas a Metso Outotec y GTK: experiencia directa en centros de innovacién y
desarrollo industrial.

InnoBoost Game: simulacién intensiva para adquirir habilidades en comercializacion e
innovacion.

Charlas magistrales y mesas redondas con expertos de la industria y el mundo
académico.

Talleres practicos y trabajo en grupo centrados en resolucion de problemas reales del
sector.

Actividades sociales y culturales para fomentar la integracién y el networking
internacional.

Taller sobre historia de la mineria en un museo especializado como contexto histérico y

cultural del sector.

PROGRAMA:

Dia 1l
Visita técnica a GTK Mintec (Outokumpu).
Actividad educativa sobre la historia de 1a mineria en el Museo de la Mineria.

Dia 2

Sesién de bienvenida y actividad de integracién (Get Together).
Conferencias introductorias y formacion en grupos multidisciplinares.
Inicio del trabajo en grupo.

Dia 3
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Participacion en el InnoBoost Game: simulacion intensiva sobre innovacién y
comercializacion.
Evaluacion y reflexion grupal.

Dia 4

Charlas magistrales por parte de profesionales de Metso, Stora Enso y Arcada University.
Paneles de discusion sobre competencias clave, bienestar profesional y desarrollo personal.
Talleres con recomendaciones practicas desde el ambito académico.

Dia 5
Visita a las instalaciones de Metso en Lappeenranta.
Actividades de cierre, evaluacion de la experiencia y entrega de certificados.

Entregar en:

Subdireccién de Ordenacién Académica

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Minas y Energia
Rios Rosas, 21

28003 - MADRID

O enviarlo por @ (con firmas escaneddas) a:
sec.estudios.minasyenergia@upm.es
Teléfonos 91 0676306




