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POLITECNICA

SOLICITUD DE ACTIVIDAD FORMATIVA PARA SU INCLUSION EN
EL CATALOGO ESPECIFICO de la ETSI MINAS Y ENERGIA' DE
ACTIVIDADES ACREDITABLES EN
TITULACIONES DE GRADO

o DENOMINACION DEL CURSO:

| Escuela de Verano en Emprendimiento, Innovacion y Tecnologia

¢ GRUPO DE ACTIVIDAD AL QUE PERTENECE, SEGUN CATALOGO:

|Actividades Universitarias Acreditables en Titulaciones de Grado

e CURSO ACADEMICO:

| 2025-2026

e ORGANIZADO POR:

I Juan Herrera Herbert

e LUGAR DE IMPARTICION:

ETSI Minas y Energia — Otros centros de UPM y Lappeenranta University of
Technology

e N°DE CREDITOS EUROPEOS (ECTS):

| 4ECTS

e N°DE HORAS:

| 80

e N°DE PLAZAS OFERTADAS:

| 25

o FECHAS DE CELEBRACION:

[ A determinar. Se desarrollara en el mes de Julio

e HORARIOS:

Flexible. Durante las dos semanas de duracion de la Summer School in Entrepreneurship,
Innovation and Technology, las actividades presenciales se concentran en horario de
mafiana, de 9:00 a 14:00, para adaptarse al contexto estival y aprovechar al méximo la
energia y participacion del alumnado. Las primeras sesiones estan orientadas a la formacion
de equipos, introduccién a metodologias como design thinking y business model canvas, asi
como al conocimiento de tecnologias emergentes aplicadas al sector minero. A lo largo de
la primera semana, los estudiantes reciben los retos reales planteados por empresas
colaboradoras, analizan las oportunidades de innovacidon y comienzan a disefiar soluciones
viables bajo la guia de mentores especializados.
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En la segunda semana, el enfoque se traslada al desarrollo y validacion de los modelos de
negocio, construccioén de prototipos y preparacion del pitch final. Se incorporan talleres
practicos sobre comunicacion, liderazgo, validacién de mercado y metodologias agiles. Una
de las actividades clave es la visita técnica a instalaciones industriales, como las plantas de
Sandvik en Madrid, donde los estudiantes pueden observar en primera persona la aplicacion
de tecnologias punteras en mineria, complementando asi su aprendizaje teérico con
experiencias reales de campo.

’l

()

Cada tarde, de forma flexible y mayoritariamente online, los equipos disponen de sesiones
de trabajo colaborativo para avanzar en sus proyectos, mantener reuniones virtuales con
mentores y documentar sus avances. Este formato hibrido favorece la autonomia del
estudiante y permite aplicar de inmediato los conocimientos adquiridos durante las sesiones
presenciales. La Summer School culmina con un evento final de presentaciéon donde los
equipos exponen sus propuestas ante un jurado compuesto por inversores, profesionales del
sector y académicos, consolidando asi una experiencia de aprendizaje integral y
profesionalizante.

e (TIENE EL ALUMNO QUE PAGAR POR ESTA ACTIVIDAD, APARTE DE
LO CORRESPONDIENTE AL RECONOCIMIENTO DE LOS CREDITOS?:

Algunas actividades, viajes y eventos pueden estar sujetos a co-pago por parte del alumno.
Se dispondra de facilidades para la obtencion de becas especificas.

Toda la informacidn relativa a costes y pagos estara disponible antes de la inscripcion en la
actividad

e DIRIGIDO POR:

‘ Juan Herrera Herbert

e COORDINACION:

| Juan Herrera Herbert

e PROFESORES:

Juan Herrera Herbert
Roberto Arranz Revenga
Jesus Caceres Jimeno

e PERSONA DE CONTACTO:

| Juan Herrera Herbert

o E-MAIL:

| juan.herrera@upm.es

e DIRECCION WEB:

|

[\
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e TELEFONO:

| 9106 76467

e REQUISITOS o CONOCIMIENTOS PREVIOS (RECOMENDADOS):

I Desempefio y comprension trabajando en lengua inglesa

e ALUMNOS A LOS QUE VA DIRIGIDO (nivel o cursos en los que deben estar):

| Grado y Master de la UPM

e  PROCEDIMIENTO DE EVALUACION!:

1. Evaluacion Continua (40%)

Se evaluard el desempefio del estudiante a lo largo de toda la Summer School mediante la

observacion directa de su participacion en las actividades, talleres y sesiones de mentoria.

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

e Participacidn activa en sesiones grupales y talleres (10%)

e Trabajo en equipo y colaboracién interdisciplinar (10%)

e Aplicacién de metodologias (Business Model Canvas, Design Thinking, Lean Startup,
etc.) (10%)

e Progreso del proyecto durante las dos semanas, incluyendo la documentacion entregada
y la incorporacion del feedback recibido (10%)

Instrumentos: ribricas de observacion del profesorado y mentores, seguimiento de
entregables parciales, asistencia y actitud.

2. Evaluacion del Proyecto Final (40%)

Cada equipo presentard su solucion empresarial en un evento final de pitching. La

evaluacion serd realizada por un comité de expertos de la industria, inversores y

profesorado.

Criterios:

e C(Calidad del modelo de negocio presentado: claridad, viabilidad y escalabilidad (10%)

e Nivel de innovacién tecnoldgica y alineacion con el sector (10%)

e (Calidad del prototipo o solucién propuesta (funcionalidad, presentacion visual,
adecuacioén) (10%)

e Efectividad de la presentacion (pitch), comunicacion y defensa ante preguntas (10%)

Instrumentos: rabrica de evaluacion del jurado experto, observacion directa del pitch,
materiales entregados (pitch deck, resumen ejecutivo).

3. Autoevaluacién y Coevaluacion (20%)
Con el fin de promover la reflexion critica y el aprendizaje autorregulado, se incluira:

! Todas las propuestas que se incluyan en este catilogo deben contemplar:
a) La elaboracion de proyectos, informes o materiales que sean evaluables, o
b) La realizacion de pruebas de evaluacion, o
c) La participacion en representaciones, ensayos, exposiciones o competiciones, o
d) Cualquier otro tipo de demostracion por parte del estudiante del correcto seguimiento y desarrollo de la
actividad incluida en el Catalogo.
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e Autoevaluacion individual: cada estudiante completara una rubrica sobre su
implicacion, aprendizaje y contribucion al equipo (10%).

e Coevaluacion entre comparieros de equipo: cada estudiante valorara la participacion de
sus compafieros de equipo de forma andnima (10%).

"

Instrumentos: formularios estandarizados de auto y coevaluacion.

Escala de calificacion sugerida:
e 90-100: Excelente (A) — Desempefio sobresaliente, liderazgo y alto nivel de

innovacion.

e 80-89: Notable (B) — Buen trabajo, aplicacion efectiva de herramientas, participacion
activa.

e 70-79: Aprobado (C) — Cumple con los requisitos minimos, aunque con areas de
mejora.

e <70: Insuficiente — Participacidn escasa, bajo compromiso, entregables incompletos o
fuera de calidad esperada.

Condiciones para la obtencion del certificado:

e Asistencia minima del 90% a las sesiones.

e Entrega de los entregables requeridos (Business Model Canvas, Pitch Deck, resumen
ejecutivo).

e Participacion en el evento final de presentacion.

e INFORMACION E INSCRIPCIONES:

Pagina web disponible en breve

e OBSERVACIONES o BREVE MEMORIA DE LA ACTIVIDAD:

La Escuela de Verano en Emprendimiento, Innovacion y Tecnologia es una actividad
formativa intensiva de dos semanas orientada a estudiantes de grado (BSc) y master (MSc),
que combina el aprendizaje tedrico con la aplicacidn préactica en un entorno real y
colaborativo. Se trata de una iniciativa sin precedentes en el ambito de la educacion en
mineria y materias primas, que busca integrar el espiritu emprendedor, la innovacién
tecnologica y la conexion con la industria.

El programa, impartido en inglés, esta disefiado para cerrar la brecha entre el conocimiento
académico y su aplicacion en el sector minero, mediante una experiencia inmersiva en la
que los estudiantes trabajan en equipos multidisciplinares bajo la mentoria de expertos,
analizando casos reales propuestos por empresas, desarrollando modelos de negocio,
prototipos funcionales y finalmente presentando sus ideas ante un panel de profesionales
del sector. La Escuela de Verano se complementa con visitas técnicas a instalaciones
industriales para reforzar el aprendizaje practico.

e OBJETIVOS:

— Brindar una experiencia educativa intensiva basada en la metodologia “learning by
doing” centrada en la innovacion y el emprendimiento tecnoldgico en el sector minero.
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Fomentar el pensamiento critico y la resolucion creativa de problemas reales de la
industria.

Capacitar a los estudiantes en el disefio, validacion y presentacién de modelos de
negocio escalables en el contexto del sector de materias primas.

Promover el trabajo colaborativo en equipos interdisciplinarios.

Estimular la interaccion directa con la industria mediante el andlisis de casos reales y
visitas a instalaciones.

Desarrollar habilidades emprendedoras y de liderazgo adaptadas al contexto tecnoldgico
y global de la mineria del futuro.

COMPETENCIAS (TRANSVERSALES O ESPECIFICAS) Y RESULTADOS DE
APRENDIZAJE QUE SE DESARROLLAN:

Competencias transversales:

Liderazgo y trabajo en equipo multidisciplinario.
Comunicacion oral y escrita para contextos empresariales.
Pensamiento critico, creativo y estratégico.

Adaptabilidad y aprendizaje auténomo.

Capacidad de innovacién y mentalidad emprendedora.

Competencias especificas:

Aplicacion del Business Model Canvas para desarrollar modelos de negocio
innovadores.

Desarrollo agil de productos y prototipos aplicando metodologias como Lean Startup y
Design Thinking.

Comprension de tecnologias emergentes aplicadas a la mineria.

Evaluacion de viabilidad técnica y financiera de productos tecnolégicos.

Disefio de presentaciones efectivas y técnicas de pitching ante inversores y expertos del
sector.

Resultados de aprendizaje:

El estudiante serd capaz de identificar oportunidades de negocio en el sector minero y
disefiar soluciones viables.

Dominara herramientas clave de validacion de mercado y desarrollo de productos.
Comprender4 los retos actuales del sector y las posibles vias de innovacidn tecnologica.
Adquirird experiencia practica en la interaccion con la industria y presentaciones a
stakeholders.

Desarrollara un proyecto completo: desde la idea hasta la presentacion final del plan de
negocio.

MATERIALES / DOCUMENTACION / RECURSOS NECESARIOS:

Starter kit previo al inicio del curso: guias metodoldgicas, bibliografia, videos y
plantillas (Business Model Canvas, Value Proposition Canvas, Pitch Deck).
Herramientas digitales colaborativas (Miro, Trello, Slack, Google Workspace, etc.).
Equipamiento audiovisual y salas para sesiones grupales, talleres y presentaciones.
Acceso a software de prototipado rapido (Figma, CAD, herramientas de simulacién).




&

‘t(d

\'\s

POLITECNICA >0

— Documentacion técnica sobre tecnologias emergentes en mineria.
— Manual de estilo para presentaciones orales y visuales.
— Apoyo de mentores y expertos durante todo el desarrollo del proyecto.

i<

e ACTIVIDADES PREVISTAS o COMPLEMENTARIAS:

— Mentorias individuales y en grupo con profesionales del sector.

— Talleres de ideacion, prototipado, liderazgo, comunicacion y design thinking.

— Analisis de casos de estudio reales proporcionados por empresas participantes.

— Practicas de pitching con feedback iterativo de expertos.

— Networking con startups tecnoldgicas, inversores y directivos del sector.

— Visitas técnicas a instalaciones industriales, como las plantas de Sandvik en Madrid,
con actividades précticas para observar en directo la integracion de tecnologias punteras
en maquinaria minera.

— Evento final de presentacion ante jurado profesional (investors, industry stakeholders,
etc.).

e PROGRAMA:

(Estructura general de las dos semanas)

Semana 1: Fundamentos, Formacion de Equipos y Disefio del Problema
Dia 1: Bienvenida e introduccion al programa

— Revision del starter kit

— Formacién de equipos interdisciplinarios

— Sesion de apertura con expertos del sector

Dia 2: Liderazgo, design thinking e identificacion de oportunidades
— Taller practico: pensamiento de disefio
— Introduccion a la mentalidad emprendedora

Dia 3: Tecnologias emergentes en mineria
— Sesiones sobre digitalizacion, automatizacion, inteligencia artificial y sostenibilidad en
mineria

Dia 4: Casos reales de empresas colaboradoras
— Presentacion de retos por parte de empresas
— Seleccién de caso por equipo

Dia 5: Diserio de modelos de negocio
— Introduccion al Business Model Canvas
— Desarrollo inicial del modelo de negocio

Semana 2: Validacion, Iteracion, Prototipado y Presentacion
Dia 6: Validacién de hipdtesis y feedback de mercado

— Entrevistas simuladas con clientes

— Refinamiento del modelo

Dia 7: Desarrollo de prototipos
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— Aplicaciéon de metodologias 4giles
— Sesién con expertos técnicos

Dia 8: Iteracion y preparacion de pitch
— Coaching personalizado
— Taller de comunicacion y storytelling

Dia 9: Ensayos y revision final
— Simulacros de pitching
— Feedback de mentores

Dia 10: Evento final de pitching

— Presentacién ante jurado

— Evaluacion y entrega de certificados
— Clausura

Entregar en:

Subdirecciéon de Ordenacion Académica

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Minas y Energia
Rios Rosas, 21

28003 - MADRID

O enviarlo por @ (con firmas escaneadas) a:

sec.estudios.minasyenergia@upm.es
Teléfonos 91 0676306







