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SOLICITUD DE ACTIVIDAD FORMATIVA PARA SU INCLUSION

EN ELL CATALOGO GENERAL DE ACTIVIDADES
ACREDITABLE EN TITULACIONES DE GRADO!

o DENOMINACION DEL CURSO:
rEmprendimiento e Innovacion Social: Interéticas y Valores ]

e GRUPO DE ACTIVIDAD AL QUE PERTENECE, SEGUN CATALOGO?:
|S-2 |

o CURSO ACADEMICO:
| 2025-2026 |

e ORGANIZADO POR:
Unidad de Emprendimiento Social, Btica y Valores en la Ingenierfa. E.T.S.L de

Minas y Energia

e LUGAR DE IMPARTICION:
l E.T.S.I. de Minas y Energia ‘

« N°DE CREDITOS EUROPEOS (ETCS)®:
2 |

- N°DE HORAS:
| 60 |

o TIENE EL ALUMNO QUE PAGAR POR ESTA ACTIVIDAD ALGUN
TIPO DE MATRICULA AL INSCRIBIRSE EN ELLA, APARTE DE LO
CORRESPONDIENTE AL RECONOCIMIENTO DE LOS CREDITOS?

No, tinicamente pagara lo correspondiente al reconocimiento de créditos una vez
finalizada la actividad.

! Segiin el art. 12 del RD 1393/2007, actualizado segiin el RD 861/2010, de 2 de junio, “los estudiantes
podrédn obtener reconocimiento académico en créditos por la participacién en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién del al menos 6 créditos
europeos.”

2 El Catalogo General de Actividades Universitarias Acreditables en Titulaciones de Grado establece los
siguientes grupos: Representacién Estudiantil; Actividades Deportivas: D-1: competiciones, D-2: alto
nivel, D-3: formacién en deporte, D-4: técnicos especialistas; Actividades Culturales: C-1: competiciones;
C-2: participacién en grupos UPM, C-3: cursos y talleres, C-4: itinerario lingiiistico; Actividades de
Cooperacién y Solidarias: S-1: en 4mbito UPM; S-2: ambito regional, S-3: fuera de la regién; S-4:
participacién estable en proyecto y grupos de cooperacién al desarrollo

3 El n° de créditos que se pueden reconocer esté limitado en cada uno de los grupos de actividades een que
se estructura el Catilogo General, segiin lo siguiente: D-1:3; D-2: 3; D-3:1;D-4:2// C-1:2;C-2:2;C:3:1;C-
4:2//S-1:1;S-2:2;S-3:3;S-4:6 (n° maximo reconocible en cada curso académico)
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e N°DE PLAZAS OFERTADAS:
l Sin determinar |

e FECHAS DE CELEBRACION:
LPrimer Cuatrimestre |

e HORARIOS:
| Martes y miércoles de 14:00 a 15:30h B

e DIRIGIDO POR:
l Profesor Domingo Alfonso Martin Sanchez '

e COORDINACION:
| Profesor Domingo Alfonso Martin Sanchez ]

e PROFESORES:
I Profesor Domingo Alfonso Martin Sanchez, Emilio Mufioz y Ana Garcia Laso J

e PERSONA DE CONTACTO:
| Ana Garcia Laso. |

e E-MAIL:
| uesevi.minasyenergia@upm.es |

e DIRECCION WEB:
l http://www.uesevi.org J

e TELEFONO:
| 91 06 76347/ 91 06 76301 J

e FAX:

| |

e REQUISITOS o CONOCIMIENTOS PREVIOS (RECOMENDADOS):
Voluntad de participar en la sociedad.

Interés por el emprendimiento social.

Integracion social.

e ALUMNOS A LOS QUE VA DIRIGIDO (nivel o cursos en los que deben
estar):
Todos los estudiantes de Grado/Master de la UPM
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e PROCEDIMIENTO DE EVALUACION:

Diario de campo y disefio de un proyecto de emprendimiento social. J

e INFORMACION E INSCRIPCIONES:

Despacho de la Unidad de Emprendimiento Social, Etica y Valores en la
Ingenieria. Pagina web de la E.T.S.I. de Minas y Energia

https://minasyenergia.upm.es/la-escuela/conoce-la-etsime/compromiso-social/uesevi

e  OBSERVACIONES o BREVE MEMORIA DE LA ACTIVIDAD:

En la actividad Emprendimiento e Innovacion Social: Interéticas y Valores se
fija una estructura de proyecto sobre el que se descuelgan una serie de conceptos
enmarcados dentro de las éticas aplicadas. Se trabaja la ética a modo de reflexién y
los valores desde su movilizacién. El marco de fondo de todas las actuaciones son
dos espacios que se definen como:

- Recursos (Energia) — MedioAmbiente - Sociedad [REMAS]

- Recursos (Energia) — MedioAmbiente - Repercusion Economica [REMARE]
A partir de este marco se desarrollan una serie de temas, que plantean dilemas éticos
que permiten a los estudiantes movilizar sus intereses, creencias y valores
encaminandolos a la construccion de sus valores en el marco de una ética personal.

e OBJETIVOS:

- Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas,
comprendiendo la responsabilidad ética y profesional de su actividad como
Ingenieros o Arquitectos.

- Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las
soluciones técnicas.

- Conocer y aplicar elementos basicos de emprendimiento y de gestion de recursos
humanos, organizacion y planificacion de proyectos.

- Experimentar la profundidad de desarrollo de un proyecto cuando se comparte la
informacidn, se coordinan los esfuerzos y se trabaja de forma cooperativa.

e COMPETENCIAS (TRANSVERSALES O ESPECIFICAS) Y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE SE DESARROLLAN:

Competencias Generales:

CG1: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio.

CG2: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

* Todas las propuestas se que incluyan en estos catilogos deben contemplar:
a) La elaboracion de proyectos, informes o materiales que sean evaluables, o
b) La realizacion de pruebas de evaluacion, o
c) La participacion en representaciones, ensayos, exposiciones o competiciones, o
d) Cualquier otro tipo de demostracion por parte del estudiante del correcto seguimiento y
desarrollo de la actividad incluida en el Catalogo.
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CG3: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CG4: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender y elegir qué decisiones quieren llevar a cabo.

Competencias Especificas:

CGS: Trabajo en equipo.

CG6: Comunicacion oral y escrita.
CGT7: Organizacion y planificacion.
CGS8: Respeto medioambiental.

e MATERIALES / DOCUMENTACION / RECURSOS NECESARIOS:

Material propio de la Unidad.
Apoyo informético de las redes de la Unidad.

e ACTIVIDADES PREVISTAS 0o COMPLEMENTARIAS:

Exposicion del proyecto ante la direccion de la ETSIME (si el proyecto hace
referencia a la misma) o ante alglin organismo que pueda valorarlo.

¢ PROGRAMA:

Moédulo 1: IDENTIFICACION DE VALORES Y CONSTRUCCION DE LA ETICA
Médulo 2: RESPONSABILIDAD y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Médulo 3: EMPRENDIMIENTO SOCIAL

Médulo 4: CREATIVIDAD E INNOVACION PARA GENERAR EL CAMBIO

e OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS):

En Esta actividad se hace especial hincapié en los siguientes ODS
o 4. Educacioén de Calidad

5. lgualdad de Género

7. Energfa asequible y no contaminante

8. Trabajo decente y crecimiento econémico

9. Industria, innovacién e infraestructura

10. Reduccidén de las desigualdades

11. Ciudades y Comunidades sostenibles

12. Produccién y consumo responsables

13. Accién por el clima

17. Alianzas para lograr los objetivos

cC OO0 0O 000 0o
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Sin embargo, los proyectos de emprendimiento social disefiados por los estudiantes
pueden abarcar también los ODS restantes:

FIN ) HAMBRE SALUD AGUA LIMPIA
DE LA POBREZA £ CERO Y BIENESTAR Y SANEAMIENTO
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O entregar en mano en:

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Planificacion Estratégica
Adjunta de Ordenacién Académica.

Carmen Sinchez Avila

Universidad Politécnica de Madrid. Rectorado. Edificio C

P° de Juan XXIII, n° 11, 28040 Madrid.

O enviarlo por @ (con firmas escaneadas) a:
adjunto.vordenacion@upm.es
con copia a carmen.moreno@upm.es

Teléfonos 91 336 59 60/ 38 03
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