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SEGURIDAD: PROGRAMA

a) OBJETIVOS Y CONTENIDOS

BLOQUE 1: Las organizaciones productivas

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1. Comprender los conceptos basicos sobre las organizaciones productivas en relacién con la seguridad.
1.2. Aplicar los conceptos que interrelacionan la seguridad y la calidad en las organizaciones productivas.

CONTENIDOS

1.1: ESTRUCTURA DE LAS ORGANIZACIONES PRODUCTIVAS. LA SEGURIDAD EN LA
EMPRESA.

— Introduccién: Produccion y riesgo

— El sistema Productivo. Componentes y Complejidad

— Los Agentes de Riesgo

— Las técnicas de prevencion

— Realidad y tendencias en la seguridad en la empresa.

— Factores de eficacia en la gestion de la prevencion.

— Costes de la no prevencién de riesgos.

— Factores fundamentales para la prevencion de los riesgos.

1.2: RELACION ENTRE SEGURIDAD Y CALIDAD.

— La calidad como “adendum” de la seguridad.
— Nociones basicas sobre calidad.
— La Normalizacién vy la certificacion de conformidad a Norma.

BLOQUE 2: El marco legal de la seguridad

OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1 Conocer los conceptos basicos relativos al marco legal de la seguridad y las diferencias entre las
implicaciones legales de una Directiva, una Ley Béasica, un Reglamento y una Norma UNE.

2.2 Comprender los conceptos basicos legislativos sobre seguridad e higiene en el trabajo y la prevencién
de riesgos laborales como parte de las organizaciones productivas.

CONTENIDOS

2.1: LEGISLACION
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— Las Directivas Europeas.

Las Leyes bésicas nacionales.

Los Reglamentos, Reales Decretos e Instrucciones Técnicas Complementarias.
— Las Normas UNE y EN.

2.2: SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

— Necesidad de una legislacion basica en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
— Obligaciones, derechos y responsabilidades que la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales
exige a todos los agentes del proceso productivo.

BLOQUE 3: Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1 Conocer las formas de evaluar la seguridad.

3.2 Aplicar la matriz de impacto de seguridad.

3.3 Aplicar los conceptos relacionados con la evaluacion de riesgos laborales, desarrollando ejemplos
practicos de evaluacion de riesgos segun las distintas caracteristicas de las organizaciones
productivas.

3.4 Realizar casos sencillos de planes de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

CONTENIDOS

3.1: ANALISIS DE LA SEGURIDAD.

— Definicidn de tareas de un puesto de trabajo.
— Identificacion de riesgos.
— Parametros a tener en cuenta en la evaluacion de riesgos.

3.2: LA MATRIZ DE IMPACTO DE SEGURIDAD.

— Andlisis de la severidad.
— Analisis de la probabilidad.
— Definicidn de los niveles de riesgo.

3.3: EVALUACION DE RIESGOS LABORALES.

Cuantificacion de parametros.

— Clasificacion de los niveles de riesgo.
Evaluacion de riesgos.

Correccion de riesgos.

3.4: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

— Analisis de riesgos: Evaluacion.
— Plan de la Actividad Preventiva
— Control de la Actividad Preventiva
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— Formacion basica
— Control de equipos de proteccion individual

b) BIBLIOGRAFIA

BASICA

— MERCHAN GABALDON, F. Manual de Seguridad y Prevencion en la Construccion. Cie-Dossat, 1999.

— MINGUEZ, C. y otros. Planificacion y ejecucion de la Prevencion. Fundacion Escuela de la Edificacion,
Madrid, 1998.
— MORA, P. Seguridad. Apuntes de la Catedra, 1999.

COMPLEMENTARIA

— COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO. Manual Técnico de Prevencion de
Riesgos Profesionales. Servicio de Publicaciones, 1998.

— Directiva marco para promover la mejora de la seguridad y salud de los trabajadores. (CEE 89/391).

— Ley de prevencidn de riesgos laborales (31/1995).

— Ordenanza general de seguridad e higiene en el trabajo (1971) parcialmente derogada por la ley
anterior.

c) PRACTICAS EN GRUPOS REDUCIDOS

No hay.

d) PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

La evaluacion se realizara en examen final mediante preguntas teoricas, 50 % de la nota, y resolucion de
casos préacticos, 50 % de la nota.
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