CONCURSO DE ACCESO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

POLITECNICA DE MADRID, PLAZA N°31

Anexo 1

RESOLUCION DE 25 de noviembre de 2024 (BOE 295, de 7 de diciembre de 2024)

AREA DE CONOCIMIENTO: PROSPECCION E INVESTIGACION MINERA, Dedicacién: Completa

PERFIL DOCENTE

ASIGNATURA

TITULACION

Prospeccidn Geofisica

Grado en Ingenieria Geoldgica

Sondeos y Testificacion

Crado en Ingenieria Geoldgica

Sondeos y Testificacién

Grado en Ingenierfa de Tecnologia Minera

Geologia y Exploracién de Hidrocarburos

Grado en Ingenieria de Tecnologia Minera

Geofisica Aplicada

Miéster Universitario en Ingenieria Geolégica

Prospeccién Geofisica de 1a Contaminacién

Master Universitario en Contaminacién de Suelos y
Aguas Subterrdneas

PERFIL INVESTIGADOR

2507-Geofisica y 3318-Tecnologia minera.

Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 6.1 de la convocatoria, y enelart. 5.5de la
Normativa para la regulacién de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios,
aprobada en su Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2009 y modificada en el siguiente de 26 de marzo
de 2008 (NUPM), esta Comision establece los siguientes CRITERIOS PARA LA VALORACION DEL

CONCURSO:

+ Primera prueba:

Primera Prueba (60%) Baremo para
cuU
Meéritos (historiales académico, docente e investigador) 60%
Calidad y adecuacién de la Programacién Docente y Proyecto Investigador al 30%
perfil de la plaza.
Capacidades del candidato para la exposicién y debate ante la Comision 10%




v" Méritos (historiales académico, docente e investigador). Peso: 0%

- Se entlenden como Méritos del Historial Académico Docente los relativos a:

Formacién académica, Experiencia Docente, Méritos de Gestién y Otros Méritos relevantes:

1. FORMACION ACADEMICA (Mdxime 20 puntos)

1.1. Titulacién universitaria.
1.2, Doctorado.

1.3. Otros titulos de Grado, Postgrado, Master y otros.

1.4. Ayudas v becas.

1.5. Estancias docentes en centros espafioles v extranjeros.

1.6. Cursos y seminarios de especializacién recibidos (excluidos los correspondientes a los programas
de doctorado). )

2. EXPERIENCIA DOCENTE (Mdximo 30 puntos)

2.1. Puestos docentes ocupados y docencia impartida.

2.2. Cursos y seminarics impartidos orientados a la formacién did4ctica wniversitaria,

2.3. Cursos y seminarios recibidos y participacién en congresos orientados a la formacién didactica
universitaria.

2.4. Elaboracién de material docente y metodolégico.

2.5. Direccién y/o participacién en Proyectos de Innovacién Docente o participacién en planes vy
equipos de frabajo relacionados con el EEES.

2.6. Direccién de Trabajos/Proyectos Fin de Carrera, Fin de Grado, Fin de Méster.

2.7. Premios de innovacién docente,

2.8. Otros méritos docentes relevantes no incluidos en los apartados anteriores

3. MERITOS DE GESTION (Mdximo 10 puntos)

3.1. Desempefio de cargos uniperscnales.

3.2. Desempefio de cargos de representacion en Grgancs colegiados universitarios.

3.3. Participacion en comisiones de trabajo de 4&mbito académico.

4. OTROS MERITOS RELEVANTES (Miximo 10 puntos)

4.1. Experiencia profesicnal no docente en relacion con la plaza,

4.2. Idiomas.

4.3, Pertenencia a Sociedades Cientificas.

4.4. Manejo de grandes equipos.

4.5. Otros méritos en investigacién, docencia y formacién académica.

Puntuacién méxima: 70 puntas.
Puntuacion minima exigible: 35 puntos.




- e agrupan como Méritos del Historial Académico Investigador los referentes a:

3.- EXPERIENCIA INVESTIGADORA (Mdximo 30 puntos)

5.1. Publicaciones de caracter cientifico

5.2. Direccién y/o participacion en Proyectos de Investigacién y/o en contratos I+D+L
5.3. Becas y ayudas de Postgrado.

5.4, Patentes y otros resultados de la investigacion, especialmente los que produzcan transferencia
tecnologica al sector productivo.

5.5. Direccidn de Tesis Doctorales, Tesinas, DEAs.
5.6. Obras artisticas.

5.7. Contribucitn a congresos y conferencias cientificas,

5.8. Estancias en Centros de Investigacién espafioles o extranjeros.

5.9. Premios de investigacién.

5.10. Otros méritos relevantes de investigacién en los apartados anteriores.

Puntuacién maxima: 30 puntos.
Puntuacion minima exigible: 15 puntos.

v Calidad y adecuaci6n de la Programaciéon Docente y Proyecto Investigador al perfil de la plaza.
Peso: 30%

Puntuacién méxima: 30 puntos.
Puntuacién minima exigible: 15 puntos.

v Capacidades del candidato para la exposicién y debate ante la Comisién. Peso: 10%

Puntuacidn maxima: 10 puntos.
Puntuacion minima exigibie: 5 puntos.

» Segunda prueba:

- Dentro del bloque del proyecto docente e investigador los relativos a:

Baremo para
Segunda Prueba (40%) cuU
Contenidos, calidad y adecuacién del trabajo de investigacién al perfil de la plaza 70%
Capacidades del candidato para la exposicidn y debate ante la Comisién de 30%
Acceso

Madrid, 26 de marzo de 2025
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