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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

1 ORDEN 106412025, de 7 de mayo, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema ge-
neral de acceso libre, en el Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Superiores, Esca-
la de Ingenieria Superior, Especialidad de Industria, Energia y Minas, de
Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 30/2022, de 25 de mayo, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid
para el ano 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 127, de 30 de
mayo), y en el Decreto 53/2023, de 17 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Piblico de la Comunidad de Madrid para el afio 2023 (BOLE-
TIiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 118, de 19 de mayo), y en el ejercicio
de las facultades otorgadas por el articulo 2.bis.7 del Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el
que se atribuyen competencias entre los Organos de la Administracion de la Comunidad, de
sus Organismos Auténomos, Organos de Gestiéon y Empresas Publicas en materia de perso-
nal, en relacion con el Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por
el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 213, de 7 de septiembre), esta
Consejeria ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema general de
acceso libre, en el Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Superiores, Escala de Ingenieria Su-
perior, Especialidad de Industria, Energia y Minas, de Administracién Especial, Grupo A,
Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
BASES COMUNES

Resultara de aplicacion al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la entonces Vicepresidencia, Consejeria de
Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que
se regirdn las convocatorias de procesos selectivos de personal funcionario de administracién
y servicios de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 163, de 10 de julio), asi como en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la entonces
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y
actuacidn de los tribunales de seleccion en el dmbito de la Administracion de la Comunidad
de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 113, de 14 de mayo),
en la Orden de 1 de julio de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la
que se dictan instrucciones para la agilizacién de los procesos selectivos de acceso a la Admi-
nistracion de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 167, de 15 de julio) y en el resto de normas de aplicacién en la materia.

BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de treinta y nueve (39) plazas en
el Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Superiores, Escala de Ingenieria Superior, Especia-
lidad de Industria, Energia y Minas, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo Al,
de la Comunidad de Madrid, para su provision por el turno de acceso libre, correspondien-
do treinta y seis (36) plazas a la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para
el afio 2022, aprobada por el Decreto 30/2022, de 25 de mayo y las restantes tres (3) plazas
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corresponden a la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2023,
aprobada por Decreto 53/2023, de 17 de mayo.

2. De conformidad con la normativa vigente relativa al acceso de las personas con
discapacidad a la Administracién Pablica, para quienes tengan la condicidn legal de perso-
nas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y siem-
pre que se cumplan los requisitos que, a tal efecto, se establecen en dicha normativa, se re-
servan tres (3) plazas del total de las convocadas por el turno libre. Las plazas reservadas
para el cupo de discapacidad se acumulardn a las del turno libre en caso de no haber perso-
nas aspirantes aprobadas por dicho cupo.

Segunda
Principio de igualdad

1. El proceso selectivo convocado al amparo de la presente Orden cumplird el prin-
cipio de igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con
lo que establece el articulo 14 de la Constitucién Espaiola, evitando cualquier discrimina-
cién directa o indirecta en el acceso, tal y como establece la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

2. Por parte del 6rgano de seleccion del presente proceso selectivo, se velard en todo
momento por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades a lo lar-
go de todo el desarrollo del mismo.

Tercera
Personas aspirantes

1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas bastard con
que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacion que retinen, ademads
de los requisitos que se recogen en la base sexta.1 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la
entonces Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la que
se aprueban las bases generales por las que se regirdn las convocatorias de procesos selec-
tivos de personal funcionario de administracién y servicios de la Comunidad de Madrid
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 163, de 10 de julio), estar en
posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes del titulo de Ingeniero o del titulo de Mdster Universitario que habilite para
el ejercicio de las distintas profesiones de Ingeniero.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion
de la credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equiva-
lencia conforme a la normativa que resulte de aplicacién a tal efecto.

2. Las personas aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad, ademads de re-
unir los restantes requisitos exigidos en esta convocatoria, deberan tener reconocido un gra-
do de discapacidad igual o superior al 33 por 100 y acreditarlo en los términos sefialados en
la base decimocuarta.6, apartado d) de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

3. En cuanto a las adaptaciones de tiempo y medios, cuando la adaptacion solicitada
consista en un tiempo adicional para la realizacion de alguna de las pruebas, se deberd con-
cretar el tiempo adicional solicitado, el cual deberd ajustarse a lo establecido en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la adap-
tacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo puiblico
de personas con discapacidad.

Si la adaptacidn solicitada lo fuera de medios, se deberd concretar cudles son estos. De
igual modo, deberd especificarse, en su caso, las condiciones de accesibilidad que haya de
tener el recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo
de Gobierno, en relacién con lo estipulado en el articulo 36 de la Orden 1285/1999, de 11 de
mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al fun-
cionamiento y actuacion de los tribunales de seleccién en el dmbito de la Administracién de
la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 113,
de 14 de mayo), y a efectos de poder valorar la procedencia de la adaptacion solicitada, se
podrd, si asi se estimase necesario, recabar informe y, en su caso, colaboracién de los Cen-
tros Base de atencién a personas con discapacidad de la Comunidad de Madrid, de la Uni-
dad Administrativa de Colaboracién con el Instituto Nacional de la Seguridad Social o de
otros 6rganos técnicos competentes.
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Las personas aspirantes que aun teniendo alguna limitacion, temporal o permanente,
de su capacidad, no tengan la consideracién de persona con discapacidad, deberdn aportar
certificado médico oficial que contenga los extremos sefialados en los parrafos anteriores.

En el caso de las aspirantes embarazadas o en puerperio, se garantizard su acceso, en
condiciones de igualdad, a la realizacion de los ejercicios de que consta este proceso selec-
tivo, con independencia del momento en el que éstas lo soliciten.

4. Todos los requisitos establecidos en las bases de esta convocatoria, deberdan po-
seerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse has-
ta el momento de la toma de posesidén como personal funcionario de carrera.

Cuarta
Solicitudes y plazo de presentacion

1. La cumplimentacion y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obli-
gacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

2. Las solicitudes se presentardn electrénicamente, junto con la documentacién que
debe acompaiiarlas, a través del Registro Electrénico General de la Comunidad de Madrid,
en virtud de lo regulado en el articulo 6 del Decreto 127/2022, de 7 de diciembre.

Para la presentacién de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de
uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberdn cumplimentar a
través de la pdgina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid

Los interesados deberdn aportar al procedimiento administrativo los datos y documentos
exigidos por las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa apli-
cable. Asimismo, tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de
la Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion.

La administracién actuante podrd consultar o recabar dichos documentos salvo que el
interesado se opusiera a ello. No cabrd la oposicién cuando la aportacién del documento se
exigiera en el marco del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccién. No obstan-
te, lo anterior, para la consulta de los datos tributarios del Estado serd necesaria la autoriza-
cién expresa del interesado.

Las Administraciones Publicas deberdn recabar los documentos electrénicamente a
través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de
datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

Al ser los solicitantes sujetos del articulo 14.2 de la Ley 39/2015, obligados a relacio-
narse electronicamente con la Administracion, la notificacion se realizara a través de medios
electrénicos de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 del mismo texto legal. A tal efec-
to, el solicitante estd obligado a estar dado de alta en el servicio de Notificaciones Electréni-
cas de la Comunidad de Madrid, accediendo al mismo a través de la direccion electronica
“sede.comunidad.madrid”.

3. Las solicitudes de participacién deberdn ir acompafiadas de la documentacion que
corresponda de entre las que se indican a continuacidn:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y, en su caso, la documentacion acredi-
tativa de la exencién parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma y
términos dispuestos en la base octava.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

b) Quienes precisen adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién del ejercicio de
que consta el proceso selectivo, deberdn indicarlo en el apartado correspondiente de
la solicitud de participacion e identificar el tipo o tipos de adaptaciones pretendidas,
sin que, en ningtin caso, la adaptacién pueda consistir en la exencion de la realizacion
del ejercicio, debiendo presentar la documentacion acreditativa de la necesidad de las
adaptaciones solicitadas, que habrd de ser aportada en la forma y términos estableci-
dos en la base octava.6 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.
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¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y firme por medio
de representante que actia en nombre de la persona aspirante, se deberd aportar
la correspondiente autorizacién en el formulario establecido al efecto, a través
de la pagina web correspondiente a esta convocatoria, disponible en el enlace:
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-
servicios-comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de la Comunidad de
Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid

4. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado por la
Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal y ga-
rantia de derechos digitales (LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la materia, los da-
tos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la direccién gene-
ral competente en materia de Funcién Publica para el desarrollo del presente proceso
selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién en el mismo.

Con la firma de la solicitud, la persona interesada da el consentimiento a la adminis-
tracién convocante para que pueda proceder a la publicacién en la pagina web, o en cual-
quier espacio establecido al efecto, de los datos de cardcter personal necesarios para los ac-
tos de tramite que se deriven del proceso selectivo.

5. El plazo de presentacion de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte
dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente Orden en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

6. Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién de la
persona aspirante.

7. En el caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcio-
namiento ordinario del sistema informdtico que sirve de soporte a la tramitacién de este pro-
ceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podrd llevar a cabo una ampliacién del corres-
pondiente plazo, siempre que €ste no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Quinta
Tasa por derechos de examen

1. En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen se estard a lo dispuesto en la
base octava.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, haciendo constar en el motivo de la li-
quidacién/Observaciones del pago de la Tasa, “Acceso libre a Cuerpo de Ingenieros y Ar-
quitectos Superiores, Escala de Ingenieria Superior, Especialidad de Industria, Energia y
Minas Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid”.

2. Salvo que resulte de aplicacion alguna de las exenciones totales recogidas en la
precitada base octava.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, quienes soliciten participar
en las pruebas selectivas deberdn liquidar, en la forma establecida en la misma, la tasa por
derechos de examen procesos selectivos de los que se deriven formacion de lista espera o
bolsa trabajo correspondiente a la Titulacién Subgrupo A1/Grupo Profesional I, y que as-
ciende a 52,91 euros. Para quienes sean miembros de familias numerosas de categoria ge-
neral, el importe de la tasa serd de 26,45 euros.

3. En ningin caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondrd la susti-
tucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el pre-
sente proceso selectivo, en los términos recogidos en la base cuarta de esta convocatoria.

Sexta
Admision de aspirantes

En cuanto a la admisién de los aspirantes, se estard a lo dispuesto en la base novena de
la Orden 290/2018, de 27 de junio.

Séptima
Organo de seleccion

1. El érgano de seleccion de este proceso selectivo serd designado por resolucion de
la Direccién General de Funcién Piblica, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA
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COMUNIDAD DE MADRID y se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de
la Orden 1285/1999, de 11 de mayo de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban
instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los tribunales de seleccion en el
ambito de la Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID niimero 113, de 14 de mayo).

2. A efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, este érgano de se-
leccién quedard incluido en la categoria primera, de conformidad con lo establecido en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, rigiéndose por lo establecido en la base décima de la Orden 290/2018, de 27 de ju-
nio, y siéndole de aplicacion el importe de las cuantias establecidas en la Orden de 16 de
marzo de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establece
el importe de las asistencias por participacion en érganos de seleccion del personal al servi-
cio de la Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID numero 77, de 31 de marzo).

3. Elrégimen juridico aplicable al 6rgano de seleccion serd el que se establece para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, en la Orden de 1 de julio de 2022, de la Conse-
jeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dictan instrucciones para la agilizacién
de los procesos selectivos de acceso a la Administracion de la Comunidad de Madrid y en
cualquier otra normativa que resulte de aplicacidn, todo ello sin perjuicio de lo recogido en el
articulo 24 del Acuerdo de 2 de diciembre de 2024, de la Mesa Sectorial del Personal Funcio-
nario de Administracién y Servicios, sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de
administracion y servicios de la Comunidad de Madrid (2025-2028), aprobado expresa y for-
malmente por Acuerdo de 11 de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno.

4. En cuanto a la regulacién del nimero de sesiones, devengo y percepcion de asis-
tencias de los miembros del érgano de seleccidn, también serd de aplicacién lo dispuesto en
la Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se dictan nor-
mas en relacion con las reuniones de tribunales y érganos encargados de la seleccién de per-
sonal al servicio de la Comunidad de Madrid, y se establecen criterios sobre devengo y per-
cepcion de asistencias por la concurrencia a dichas reuniones (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID niimero 143, de 17 de junio), en la Orden de 1 de julio de 2022,
y en el resto de normativa de aplicacién en la materia.

5. El érgano de seleccién, en su sesion de constitucion, aprobard, a propuesta del presi-
dente y segun lo previsto en el articulo 22.f) de 1a Orden 1285/1999, de 11 de mayo, un calen-
dario indicativo de actuaciones en el que se determinaran los plazos maximos en los que se rea-
lizaran los diferentes ejercicios del presente proceso selectivo, se publicardn las relaciones de
aprobados de los mismos y la elevacidn a la direccidn general competente en materia de Fun-
cién Publica de la propuesta provisional de aspirantes que hayan superado el proceso de selec-
cion, en los términos establecidos en la instruccion octava de la Orden de 1 de julio de 2022.

6. Todo el desarrollo de este proceso selectivo se regird por lo recogido en el Decre-
to 188/2021, de 21 de julio, tanto en la fase de presentacion de solicitudes, tal y como se re-
coge en la base cuarta de esta orden, como en el envio de comunicaciones. Asimismo, to-
das las comunicaciones o tratamiento de datos que se efectiien durante el desarrollo del
proceso selectivo, en todas sus fases, habrdn de garantizar el cumplimiento de la normati-
va vigente en materia de proteccion de datos de cardcter personal y en condiciones adecua-
das de ciberseguridad, segtin los estandares establecidos por el érgano competente en ma-
teria de Administracion Digital de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con la legislacion
vigente en cada momento.

7. Por parte del 6rgano de seleccion del presente proceso selectivo, se velard en todo
momento por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades a lo lar-
go de todo el desarrollo del mismo.

8. La Direcciéon General de Funcién Piblica podrd encomendar la realizacién del
proceso selectivo a la Comisiéon Permanente de Seleccion. El funcionamiento del citado 6r-
gano se regird en todo caso por lo dispuesto en la Orden 481/2025, de 17 de febrero.

Octava
Sistema selectivo

1. El sistema de seleccidn serd el de oposicion.

2. El desarrollo de la oposicién se regird por lo dispuesto en la base decimosegunda
de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y por el programa que figura como Anexo de la pre-
sente convocatoria.
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En cuanto a la legislacién aplicable y exigible en los ejercicios de que consta la fase
de oposicién de esta convocatoria referida a los temas incluidos en el programa que figura
como Anexo de esta Orden, serd la vigente en la fecha de publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la Resolucién por la que se aprueben las relacio-
nes definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas en este proceso selectivo y se
anuncie la celebracién del primer ejercicio del mismo, en todo aquello que no se encuentre
expresamente contemplado en las bases recogidas en la presente Orden y teniéndose en
cuenta, en el caso de la normativa que haya sido derogada, la que la sustituya a la misma
fecha de publicacién ya indicada.

Asimismo, con cardcter previo a la realizacién de cada uno de los ejercicios del pre-
sente proceso selectivo que no sean tipo test y cuya forma de calificacién se encuentra ya
recogida en estas bases, el 6rgano de seleccién publicard los criterios especificos de valo-
racion de estos exdmenes, junto con la asignacién de puntuacién o porcentaje de cada uno
de ellos a los que se ajustard el juicio técnico de evaluacién que el 6rgano de seleccidn apli-
card a los mismos.

3. La oposicion estard integrada por los ejercicios que se indican a continuacion,
siendo todos y cada uno de ellos de cardcter obligatorio y eliminatorio:

3.1. Primer ejercicio: consistird en contestar un cuestionario de cien preguntas, mas
cinco adicionales de reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las
anteriores de acuerdo con la siguiente distribucidn:

— Las dieciséis (16) primeras preguntas versardn sobre los temas 1 a 16 del temario
general del programa.

— Las diez (10) siguientes preguntas versardn sobre los temas que se relacionan a conti-
nuacion del temario especifico del programa: Temas 8, 18, 21, 48, 56, 58, 63 y 81.

— Las restantes setenta y cuatro (74) preguntas versaran sobre los temas del temario
especifico del programa no sefialados anteriormente.

Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas alternativas, siendo solo una (1) de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pregun-
ta no contestada, es decir, que figuren las cuatro (4) letras en blanco o con mds de una (1) op-
cioén de respuesta, no tendrd valoracién, y la pregunta con contestacion errénea se penaliza-
rd con la tercera parte del valor asignado a la contestacion correcta.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de ciento cinco (105) minutos.

3.2.  Segundo ejercicio: las personas aspirantes, en un tiempo maximo de tres (3) ho-
ras, deberdn desarrollar por escrito tres (3) temas extraidos al azar por el 6rgano de selec-
cién en la misma sesién en la que haya de celebrarse el ejercicio, de entre los que compo-
nen el temario especifico del programa, en los términos que se indican a continuacion:

— EI primer tema serd extraido necesariamente de entre los siguientes temas del te-
mario especifico: Temas, 18, 21, 48, 56, 58, 63 y 81.

— Los otros dos temas a desarrollar serdn extraidos de entre los restantes temas del
temario especifico.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24.2.h) del Acuerdo de 2 de diciem-
bre de 2024, de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administracién y Servicios,
sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de administracidn y servicios de la
Comunidad de Madrid (2025-2028), aprobado expresa y formalmente por Acuerdo de 11
de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno, el 6rgano de selecciéon corregird directa-
mente el ejercicio escrito, valorando la amplitud de conocimientos, la claridad y el orden
de ideas y la calidad de la expresion escrita. El ejercicio deberd escribirse de tal modo que
permita su lectura por cualquier miembro del érgano de seleccidn, evitando la utilizacién
de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito

3.3. Tercer ejercicio: las personas aspirantes realizardn por escrito dos (2) supuestos
précticos propuestos por el érgano de seleccion, que versardn sobre el correspondiente te-
mario especifico.

Para la realizacién de este ejercicio, cuya duracién maxima serd de cuatro (4) horas, se
podrd acudir con la documentacién y el material que el 6rgano de seleccion determine en la
convocatoria de este ejercicio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24.2.h) del Acuerdo de 2 de diciem-
bre de 2024, de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administracién y Servicios,
sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de administracidn y servicios de la
Comunidad de Madrid (2025-2028), aprobado expresa y formalmente por Acuerdode 11 de
diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno, el érgano de seleccidn corregird directamen-
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te el ejercicio escrito, valorando la capacidad para aplicar los conocimientos a las situacio-
nes pricticas que se planteen en el supuesto a realizar, asi como la amplitud de dichos co-
nocimientos, el rigor analitico, la sistemadtica y la claridad y orden de ideas a fin de la ela-
boracién de una propuesta razonada para la resolucién de los supuestos practicos y la
calidad de la expresidn escrita. El ejercicio deberd escribirse de tal modo que permita su lec-
tura por cualquier miembro del érgano de seleccidn, evitando la utilizacién de abreviaturas
o0 signos no usuales en el lenguaje escrito.

4. A efectos de agilizacidn del presente proceso selectivo y en aplicacién de lo reco-
gido en la instruccién novena.4 y 5 de la Orden de 1 de julio de 2022, se realizardn en una
misma sesion dos (2) o mds ejercicios de los que conformen este proceso selectivo, cuando
por su naturaleza y duracién ello resulte técnica y materialmente posible, siendo en estos
casos cada ejercicio objeto de correccion independiente, pasando tinicamente a valorar los
sucesivos ejercicios celebrados, en su orden, para aquellas personas aspirantes que hayan
alcanzado el nivel establecido por el 6érgano de seleccion para superar el ejercicio inmedia-
tamente precedente.

En todo caso, podran, al menos, acumularse ejercicios cuya duracién conjunta no su-
pere cinco (5) horas en la misma sesién diaria para los mismos aspirantes, sin incluir los
tiempos de descanso que pudieran establecerse entre ellos, y siempre que no existan razo-
nes técnicas o materiales que lo impidan.

5. Encel caso de las aspirantes que se encuentren en situacién de embarazo o puerpe-
rio, se valorard por parte del 6rgano de seleccion la posibilidad de invertir el orden realiza-
cién de los ejercicios o su aplazamiento, todo ello sin menoscabo del derecho de todas las
personas aspirantes a una resolucion del proceso selectivo ajustada al calendario previsto.

6. El 6rgano de seleccidn, con cardcter previo a la celebracion de los ejercicios
de la fase de oposicién de este proceso selectivo, publicard en el enlace de la pdgina
web de la Comunidad de Madrid correspondiente al mismo, accesible a través de
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid , los criterios concretos de correccioén de cada uno de ellos.

7. El orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciard alfabéticamente por
aquella cuyo primer apellido comience por la letra “U”, de conformidad con la Resolucién
de 13 de marzo de 2025, de la Direccién General de Funcién Publica, por la que se hace pua-
blico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de actuacién de los
aspirantes en los procesos selectivos que se celebren durante el afio 2025 (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 71, de 25 de marzo).

8. Lafechay lugar exacto de celebracion del primer ejercicio se hard constar, a pro-
puesta del 6rgano de seleccion en la Resolucidn por la que se aprueben las relaciones defi-
nitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo correspondiente,
que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con una antela-
cién minima de diez dias hdbiles.

La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y, en su caso, sucesivos
ejercicios, asi como la de la lista de personas aprobadas de los mismos, se efectuard
en la pdgina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid

Novena
Calificacién del proceso selectivo

1. Para la calificacion de los ejercicios de la oposicién el 6rgano de seleccion se ajus-
tard a lo previsto en la base decimotercera de la Orden 290/2018, de 27 de junio de 2018,y
a lo establecido en la presente base.

2. Los ejercicios de la oposicién se calificardn de la forma siguiente:

2.1.  Primer ejercicio: se calificard de cero a veinte puntos, siendo necesario para su-
perarlo obtener un minimo de diez puntos.

2.2 Segundo ejercicio: se calificard de cero a diez puntos por cada tema, siendo nece-
sario para superarlo obtener un minimo de quince puntos y no haber sido calificado con 0
en ninguno de los temas.
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2.3. Tercer ejercicio: se calificard de cero a veinticinco puntos por cada supuesto,
siendo necesario para superarlo obtener un minimo de veinticinco puntos y no haber sido
calificado con 0 en ninguno de los supuestos.

3. A efectos de la calificacién final del proceso, el 6rgano de seleccion se ajustard a
lo previsto en la base decimocuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, viniendo deter-
minada aquella por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios que conforman
la oposicidn, ordendndose a los aspirantes de forma decreciente, conforme a dicha califica-
cién final, e intercalando en el listado correspondiente, en su caso, a los aspirantes del cupo
de discapacidad en el lugar que, por puntuacién proceda.

4. En el supuesto de que se produzca un empate en la calificacion final obtenida por
las personas participantes, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

— Los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad ocupardn el primer lu-
gar de entre aquellos aspirantes que tengan igual puntuacion.

De persistir el empate entre estas personas, se dirimird atendiendo a los criterios de
prelacién generales que se relacionan a continuacion.

— Mayor calificacion obtenida en el tercer, segundo y primer ejercicio, por este orden.

— De continuar el empate, el mismo se deshard aplicando el criterio de orden alfabéti-
co del primer apellido, inicidndose dicho orden por la letra “U”, de conformidad
con la Resolucion de 13 de marzo de 2025, de la Direccion General de Funcion Pu-
blica, por la que se hace publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de de-
terminar el orden de actuacién de los aspirantes en los procesos selectivos que se
celebren durante el afio 2025 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
numero 71, de 25 de marzo).

En el caso de que, como resultado de la calificacidn final obtenida, y a la vista de la li-
mitacion contemplada en la base decimocuarta.4 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, al-
guna de las personas aspirantes del cupo de discapacidad no obtuviese plaza por dicho
cupo, pero tuviera acreditada en cada uno de los ejercicios de la oposicién una puntuacién
que, conforme a los criterios de valoracién aplicados a las personas aspirantes del turno li-
bre al que estd vinculado dicho cupo, le hubiera permitido superar los mismos, el 6rgano de
seleccion deberd incluir automaticamente a dicha persona aspirante en el citado turno libre,
al objeto de que pueda optar a las plazas convocadas en dicho turno en condiciones de igual-
dad con el resto de las personas que concurren por el mismo.

El 6rgano de seleccion no podrd declarar que ha superado el proceso selectivo un nu-
mero superior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Orden. Cualquier pro-
puesta que contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.

Décima
Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion de cumplimiento de requisitos

1. El érgano de seleccién hard ptblica, en los términos dispuestos en la base decimo-
cuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, la relacién de aspirantes que han superado el
proceso selectivo, indicando los siguientes extremos:

— Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada.

— Identificacidn de la persona aspirante, en los términos dispuestos en la normativa
aplicable.

— Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicion.

— Calificacién final.

2. En cuanto a la acreditacién de cumplimiento de requlsltos por parte de las perso-
nas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en las ba-
ses decimocuarta.6 a decimocuarta.10 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la Vicepre-
sidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las
bases generales por las que se regirdn las convocatorias de procesos selectivos de personal
funcionario de Administracién y Servicios de la Comunidad de Madrid.

3. Lapresentacion de la documentacién indicada en el apartado anterior deber4 realizar-
se exclusivamente por medios telematicos, en aplicacion de lo recogido en el Decreto 188/2021,
de 21 de julio del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién de relacionarse por
medios electrénicos con la Administracién de la Comunidad de Madrid del personal a su servi-
cio y de los participantes en procesos selectivos.
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4. Una vez establecida la relacion definitiva de personas aspirantes que han supera-
do el proceso selectivo, el 6rgano de seleccidn la hard puiblica en los términos dispuestos en
la base octava.8 de esta orden y elevard a la Direccién General de Funcién Publica dicha
relacién, indicando el nimero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la
puntuacion total alcanzada y datos personales en los términos dispuestos en la normativa de
aplicacion.

5. LaDireccién General de Funcién Publica dictard resolucién declarando, a propues-
ta del 6rgano de seleccion, las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo. Esta
resolucion serd objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, disponiendo las personas interesadas de un plazo de diez dias hébiles, a contar des-
de el dia siguiente al de dicha publicacidn, para presentar, en los términos dispuestos en la ci-
tada resolucion, la correspondiente documentacion, de conformidad a lo establecido en el ar-
ticulo 24.2.k) del Acuerdo de 2 de diciembre de 2024, de la Mesa Sectorial del Personal
Funcionario de Administracién y Servicios, sobre condiciones de trabajo del personal funcio-
nario de administracién y servicios de la Comunidad de Madrid (2025-2028), aprobado ex-
presa y formalmente por Acuerdo de 11 de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno.

Undécima
Nombramiento como personal funcionario de carrera y toma de posesion

1. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acreditado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn nombrados, de acuerdo con
lo establecido en la base decimoquinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, personal fun-
cionario de carrera del Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Superiores, Escala de Ingenie-
ria Superior, Especialidad de Industria, Energia y Minas, de Administraciéon Especial, Gru-
po A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, tomando posesion de acuerdo con lo
previsto en la base decimosexta de la precitada Orden 290/2018, de 27 de junio.

2. En el supuesto de que las aspirantes se encuentren en situacién de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo o permiso por parto, podrdn tomar posesién de su nue-
vo puesto de trabajo y continuar en la situacién que vinieran disfrutando o que les corres-
pondiera desde ese momento, sin perjuicio de que, a peticidn propia, puedan solicitar que
se estime una situacién de fuerza mayor, inicidndose o reanuddndose, en este caso, el
cémputo del plazo de toma de posesioén cuando finalice la situacién de incapacidad tempo-
ral derivada de la gestacién o el permiso por parto.

Duodécima
Lista de espera para personal funcionario interino

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6 de abril,
por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo reserva-
dos a personal funcionario en la Administracién de la Comunidad de Madrid, y en la base de-
cimoséptima de la Orden 290/2018, de 27 de junio, se procederd a la constitucién y aproba-
cién de una lista de espera de personal funcionario interino del Cuerpo de Ingenieros y
Arquitectos Superiores, Escala de Ingenieria Superior, Especialidad de Industria, Energia y
Minas, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid, in-
tegrada con aquellas personas aspirantes que hayan obtenido como minimo el 80 por 100 de
la calificacién que establezca el 6rgano de seleccion para superar el primer ejercicio de la opo-
sicioén y no superen el proceso selectivo, salvo que manifiesten expresamente su voluntad de
no formar parte de dicha lista de espera.

En ningtin caso formardn parte de la lista de espera los aspirantes a los que se les haya
anulado el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién por incumplimiento de las
normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

2. Elorden de las personas aspirantes en la lista vendrd determinado por los criterios
que seguidamente se indican:

— Suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados de la oposicién, de
mayor a menor.

En caso de igualdad de puntuacién, se atenderd a los siguientes criterios:

— Los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad ocupardn el primer lu-
gar de entre aquellos aspirantes que tengan igual puntuacion.
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De persistir el empate entre estas personas, se dirimird conforme a los siguientes criterios:

— Mayor calificacién en cada uno de los ejercicios superados segtin el orden de pre-
lacién de los mismos establecido en base novena.4 de esta convocatoria.

— De persistir el empate, se atenderd al orden alfabético a partir de la letra prevista en
la base octava.7 de esta convocatoria.

Decimotercera
Acumulacioén plazas desiertas

Las plazas no cubiertas tras la ejecucién de una convocatoria podrdn convocarse nue-
vamente siempre que no hayan transcurrido mds de tres afios desde la publicacion de la
oferta de empleo publico a la que correspondan.

La nueva convocatoria deberd identificar el ntimero de las plazas que proceden de con-
vocatorias anteriores y la oferta de empleo publico a la que pertenecen.

Decimocuarta
Recursos

1. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones del érgano de seleccidn, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, las personas intere-
sadas podran interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamente re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, significdndose que en caso de interponer recurso de reposicién no se podrd inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Madrid, a 7 de mayo de 2025.—La Directora General de Funcién Publica, por delegacion
de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo (Orden de 17 de abril de 2024, BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de mayo), Maria José Esteban Raposo.

ANEXO I

PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN EL CUERPO )
DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS SUPERIORES, ESCALA DE INGENIERIA
SUPERIOR, ESPECIALIDAD DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS,
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO Al,
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Temario general

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas y estructura. Derechos funda-
mentales y libertades publicas: Su garantia y suspension.

2. Organizacion territorial del Estado. Regulacion constitucional del sistema autoné-
mico. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La
Administraciéon Local.

3. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: Estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamenta-
ria y funcién ejecutiva.

4. La Asamblea Legislativa: Composicién, funciones y potestades. El Presidente de la
Comunidad y el Gobierno: Composicion, designacién y remocién. Funciones y potestades.

5. La Administracién autonémica: Organizacién y estructura bdsica de las Conseje-
rias. La Administracién Institucional.

6. La organizacion de los servicios de informacién y atencién al ciudadano de la Comu-
nidad de Madrid. Sistema de sugerencias, quejas y reclamaciones. La Ley 19/2013, de 9 de di-
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ciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: derecho de acceso
a la informacién publica.

7. Las Instituciones de la Unién Europea: Consejo, Comision, Parlamento, Tribunal
de Justicia y Tribunal de Cuentas. Organos auxiliares. E1 Comité Europeo de las Regiones.

8. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Las relaciones entre el Derecho
comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros. Las funciones de los Es-
tados miembros en la aplicacién del Derecho Comunitario. La participacion de las Comu-
nidades Auténomas en la aplicacion del Derecho Comunitario.

9. La Hacienda Publica en la Constituciéon Espafiola. La Ley General Presupuesta-
ria: Estructura y principios generales. Las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

10. La Hacienda Publica de la Comunidad de Madrid. La Ley Reguladora de la Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid: Estructura y principios generales. Los presupuestos de
la Comunidad de Madrid: Contenido y estructura. El ciclo presupuestario.

11. El principio de legalidad y la jerarquia normativa. Las fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Ptblico. El recurso contencioso-administrativo.

13.  El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cién. El marco normativo de la igualdad de género, la proteccién integral contra la violen-
cia de género y no discriminacién de las personas LGTBI. Especial referencia a la Comu-
nidad de Madrid.

14. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. El régimen juridico en el
sistema espafiol. Responsabilidad de autoridades y funcionarios. Responsabilidad de la
Administracién por actos de sus concesionarios y contratistas.

15. Los contratos administrativos. Clases. El expediente de contratacién y su trami-
tacion. Procedimientos y criterios de adjudicacién. Ejecucién y modificacion de los contra-
tos. Pago del precio. Extincién de los contratos: Cumplimiento y resolucién.

16. El Estatuto Bésico del Empleado Publico. Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen dis-
ciplinario. Especial referencia a la Ley de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

Temario especifico

1. La Unién Europea (I): La politica comunitaria de cohesién y los fondos europeos:
origen, evolucidn, principios, objetivos, formas de actuacion e iniciativas.

2. La Uni6n Europea (II): La libre circulacién de mercancias, personas, servicios y
capitales. Evolucién desde el Mercado Comin al Mercado Unico Europeo. Estrategia
europea para el mercado interior de servicios.

3. La Unién Europea (III): La politica industrial y de competitividad: antecedentes,
objetivos, prioridades y lineas de actuacion.

4. La Unién Europea (IV): La politica energética y de lucha contra el cambio climati-
co: principios, objetivos e instrumentos. El Mercado Interior de la Energia: paquetes y situa-
cién actual. Seguridad de suministro. Cooperacion transfronteriza. La Agencia para la Coo-
peracion de los Reguladores Energéticos (ACER). Paquete de medidas “Objetivo 55”.

5. La Unién Europea (V): La politica de investigacidn, ciencia e innovacion: el Es-
pacio Europeo de Investigacion-EEI (ERA); el programa Horizonte Europa 2021-2027; el
Centro Comun de Investigacién (JRC); la Agenda Europea de Innovacién. La politica de
economia y sociedad digitales: El enfoque de Europa para el Decenio Digital y el Mercado
Unico Digital.

6. Evolucién de la politica industrial en Espafa desde principios del siglo XX. La de-
fensa de la industria nacional. La autarquia. La liberalizacidon de 1959. La planificacién
indicativa: el régimen de autorizacién previa. La crisis energética de los afios setenta. La
adhesién a las Comunidades Europeas. La reconversion y reindustrializacién. Papel del
sector publico empresarial: del Instituto Nacional de Industria (INI) a la Sociedad Estatal
de Participaciones Industriales (SEPI).

7. Evolucién reciente de la politica industrial espafiola. El fomento de la competiti-
vidad industrial: politica nacional de industria con horizonte 2030. La transformacién digi-
tal de la industria espafola: Industria Conectada 4.0. Plan de Recuperacion, Transforma-
cién y Resiliencia.

8. El Sector Industrial en la Comunidad de Madrid: Importancia, evolucion, perspectiva
de futuro. Estructura geografica y sectorial. Plan Industrial de la Comunidad de Madrid.
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9. Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. El Sistema Espaiiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon (SECTI). Los Organismos Publicos de Investigacion (OPIs). La
Agencia Estatal de Investigacion (AEI). El Centro para el Desarrollo Tecnol6gico Indus-
trial (CDTI). Los Institutos Madrilefios de Estudios Avanzados (IMDEA). Politica regional
de investigacion, ciencia e innovacién tecnoldgica.

10. El planeamiento territorial y urbanistico en la Comunidad de Madrid. Régimen
urbanistico del suelo. Planes de ordenacién: clases y régimen juridico.

11. La proteccién del medio ambiente. Directivas comunitarias, normativa estatal y
autondmica sobre evaluacion de impacto ambiental. La autorizacién ambiental integrada:
Normativa europea y nacional.

12. Legislacion sobre calidad del aire y proteccion de la atmdsfera. Actividades po-
tencialmente contaminadoras de la atmdsfera. Protocolo marco de actuacién durante episo-
dios de alta contaminacién por diéxido de nitrégeno (NO,) en la Comunidad de Madrid.

13.  Ley de residuos y suelos contaminados. Ley de economia circular de la Comu-
nidad de Madrid.

14. Ley general de subvenciones. Particularidades de la Ley de subvenciones de la
Comunidad de Madrid.

15. El control de las subvenciones en la Comunidad de Madrid. Control externo: La
Cdmara de Cuentas. Control interno: la Intervencién. Intervencién previa plena en la Co-
munidad de Madrid. La comprobacién material del gasto.

16. Laexpropiacion forzosa: concepto, naturaleza y elementos. Procedimiento gene-
ral de expropiacion. Garantias jurisdiccionales. Procedimiento de urgencia. La reversion de
los bienes objeto de expropiacion.

Industria

17. Perspectiva histérica de la desaparicion de los obstdculos técnicos en la libre
circulacion de productos industriales. El Antiguo Enfoque. Nuevo enfoque y enfoque glo-
bal. Marcado CE.

18.  Nuevo Marco Legislativo (NML). Operadores econémicos de la cadena de su-
ministro de productos y sus obligaciones. Evaluacién de la conformidad. Infraestructura
europea de acreditacion, certificacion y pruebas. Principio de reconocimiento mutuo.

19. Normativa europea sobre notificaciéon de proyectos de reglamentaciones técni-
cas. Transposicién a la normativa espafiola. Normativa europea sobre normalizacién.

20. Normativa europea sobre responsabilidad por los dafios causados por productos
defectuosos y sobre la seguridad general de los productos: su transposicién al ordenamien-
to juridico espafiol. Vigilancia del mercado en los productos industriales: Objetivos, ejecu-
cién, control y seguimiento. Normativa europea sobre vigilancia del mercado.

21. Ley de industria. Reglamento del Registro Integrado Industrial.

22. Reglamento de la Infraestructura para la Calidad y la Seguridad Industrial. Normati-
va de la Comunidad de Madrid sobre entidades de inspeccién y control industrial. La Asocia-
cién Espafiola de Normalizacién (UNE). La Entidad Nacional de Acreditaciéon (ENAC).

23. Normativa europea sobre seguridad de maquinas. Disposiciones que las transpo-
nen al ordenamiento juridico espafiol. Referencia a las disposiciones minimas de seguridad
y salud para la utilizacién de los equipos de trabajo.

24. Normativa europea sobre productos de la construccion.

25. Reglamento de aparatos de elevacién y manutencion de los mismos. Normativa es-
tatal referente a grdas torre para obras u otras aplicaciones y grias méviles autopropulsadas.

26. Normativa europea, estatal y de la Comunidad de Madrid referente a ascensores.
Antecedentes normativos de la regulacién actual.

27. Reglamento de equipos a presidn e instrucciones técnicas complementarias. Nor-
mativa de la Comunidad de Madrid. Directiva sobre la comercializacién de equipos a pre-
sién: capitulo I y clasificacion de los equipos.

28. Normativa estatal sobre los equipos a presion transportables y los equipos a pre-
sién simples.

29. Normativa europea y estatal sobre prevencién de accidentes graves en los que in-
tervengan sustancias peligrosas. Referencia a la situacién en la Comunidad de Madrid so-
bre la prevencidn de accidentes mayores en determinadas actividades industriales.

30. Reglamento de almacenamiento de productos quimicos e instrucciones técnicas
complementarias.

31. Normativa sobre homologacién de vehiculos. Reglamento de vehiculos histdricos.
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32. Inspeccioén técnica de vehiculos. Normativa aplicable. Normativa de la Comuni-
dad de Madrid. Manual de procedimiento de inspeccién de las estaciones ITV.

33. Normativa aplicable a los talleres de reparacion de automdviles. Normativa apli-
cable a los centros técnicos de tacografos. Normativa aplicable a las entidades y talleres au-
torizados para la instalacién y comprobacidn del funcionamiento de dispositivos de limita-
cién de velocidad.

34. Transporte de mercancias perecederas: Clasificacién de vehiculos especiales
para el transporte terrestre de productos alimentarios a temperatura regulada y procedi-
mientos para el control de conformidad de los mismos.

35. Normativa estatal y de la Comunidad de Madrid reguladora de las instalaciones
interiores de suministro de agua. La Exigencia bdsica HS4: Suministro de agua, del Cédi-
go Técnico de la Edificacion.

36. Reglamento de instalaciones de proteccidn contra incendios. Normativa de la
Comunidad de Madrid. Documento Bésico SI del Cédigo Técnico de la Edificacion, apar-
tados 1,2,3y 4.

37. Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.
Normativa de la Comunidad de Madrid.

38. Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas e instrucciones técnicas
complementarias. Normativa de la Comunidad de Madrid.

39. Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios e instrucciones técnicas
complementarias: articulado, disefio y dimensionado. Normativa de la Comunidad de
Madrid para el registro de instalaciones térmicas no industriales.

40. Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios e instrucciones técnicas
complementarias: montaje, uso, mantenimiento e inspeccién. Documentos Bédsicos HE O y
HE 4 del Cédigo Técnico de la Edificacion. Normativa de la Comunidad de Madrid refe-
rente a las inspecciones de eficiencia energética.

41. Ley sobre objetos fabricados con metales preciosos y Reglamento de desarrollo.
Habilitacion de laboratorios.

42. LaLey de metrologia. Sistema legal de unidades de medida. El control metrolé-
gico del Estado. Organizacion de la Metrologia en Espaia.

Energia

43. Directivas europeas sobre eficiencia energética y sobre energias renovables.

44, Normativa europea sobre requisitos de disefio ecolégico de productos relaciona-
dos con la energia y sobre etiquetado energético.

45. La politica de ahorro, eficiencia energética y descarbonizacién en Espafia. Plan
Nacional Integrado de Energia y Clima 2021-2030.

46. Sistema Nacional de Obligaciones de Eficiencia Energética. El Fondo Nacional
de Eficiencia Energética y el sistema de Certificados de Ahorro Energético.

47. Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climético y transicion energética.

48. Balance energético de la Comunidad de Madrid. Especial referencia a tipos de
energia e infraestructuras asociadas.

49. Estrategia de Energia, Clima y Aire de la Comunidad de Madrid 2023-2030.

50. La certificacion de la eficiencia energética de los edificios y el informe de eva-
luacidn de los edificios, en lo referente a la eficiencia energética. Normativa estatal y de la
Comunidad de Madrid en la materia. Regulacién de las auditorias energéticas.

51. Laenergia solar. Tecnologias y aplicaciones. Situacién en la Unién Europea, en
Espana y en la Comunidad de Madrid.

52. La energia geotérmica. Tecnologias y aplicaciones. Situacién en la Unién
Europea, en Espafia y en la Comunidad de Madrid.

53. La biomasa. El aprovechamiento energético de los residuos. Los biocombusti-
bles. Tecnologias y aplicaciones. Situacién en la Unién Europea, en Espafia y en la Comu-
nidad de Madrid.

54. La cogeneracion. El almacenamiento de energia eléctrica. Tecnologias y aplica-
ciones. Situacién en la Unién Europea, en Espafia y en la Comunidad de Madrid.

55. Labomba de calor. Tecnologias y aplicaciones. Situacién en la Unién Europea,
en Espafia y en la Comunidad de Madrid.

56. Evolucién de la politica de hidrocarburos liquidos en Espaiia. La Ley del sector
de hidrocarburos en lo referente a hidrocarburos liquidos.

57. Reglamento de instalaciones petroliferas e instrucciones técnicas complementa-
rias. Normativa de la Comunidad de Madrid.
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58. Evolucién de la politica de gases combustibles en Espaiia. La Ley del sector de
hidrocarburos en lo referente a gas natural.

59. Normativa por la que se regulan las actividades de transporte, distribucién y su-
ministros de gas natural (I): Regulacién de las actividades, suministro, peajes y canones,
mercado libre y mercado regulado.

60. Normativa por la que se regulan las actividades de transporte, distribucion y su-
ministro de gas natural (I): Autorizacién de instalaciones de transporte y distribucién. Nor-
mativa de la Comunidad de Madrid de autorizacién y sobre criterios de seleccidn, autoriza-
cién y puesta en servicio de instalaciones de distribucién de gas canalizado.

61. La Ley del sector de hidrocarburos en lo referente a los gases licuados del petré-
leo. Normativa aplicable a la actividad de distribucion de gases licuados del petréleo. Nor-
mativa aplicable a las plantas de llenado y trasvase de gases licuados de petréleo.

62. Reglamento técnico de distribucién y utilizaciéon de combustibles gaseosos e ins-
trucciones técnicas complementarias. Normativa de la Comunidad de Madrid relacionada
con la inspeccidn periddica de instalaciones receptoras.

63. Evolucioén de la politica aplicable al sector eléctrico en Espaiia. Ley del sector
eléctrico.

64. Ley del sector eléctrico: Disposiciones generales, Ordenacién del suministro,
Régimen de inspecciones, infracciones y sanciones.

65. Ley del sector eléctrico y sus disposiciones de desarrollo (I): Actividad e infraes-
tructura de transporte y distribucién de energia eléctrica. Reglamento de puntos de medida
y su ITC.

66. Ley del sector eléctrico y sus disposiciones de desarrollo (II): Produccién de ener-
gia eléctrica. Normativa aplicable a las instalaciones de produccién de energia eléctrica a par-
tir de fuentes de energia renovable, cogeneracion y residuos. El mix de generacion eléctrica en
Espatia, situacion actual y prevision. Funcionamiento del mercado eléctrico en Espaiia.

67. Ley del sector eléctrico y sus disposiciones de desarrollo (III): Autoconsumo de
energia eléctrica. ITC-BT-40 del Reglamento electrotécnico para baja tension.

68. Ley del sector eléctrico y sus disposiciones de desarrollo (IV): La autorizacién
administrativa de instalaciones eléctricas, su declaracion de utilidad publica y servidumbre
de paso. Hitos administrativos de las instalaciones de generacidn de energia eléctrica.

69. Normativa de la Comunidad de Madrid sobre autorizacién y puesta en servicio
de instalaciones eléctricas.

70. Ley del sector eléctrico y sus disposiciones de desarrollo (V): la calidad de su-
ministro eléctrico. Ley de garantia del suministro eléctrico de la Comunidad de Madrid y
reglamento de desarrollo

71. Ley del sector eléctrico y sus disposiciones de desarrollo (VI): Régimen de aco-
metidas eléctricas y demds actuaciones necesarias para atender el suministro eléctrico. Ac-
ceso y conexion a las redes de transporte y distribucién de energia eléctrica

72. Ley del sector eléctrico y sus disposiciones de desarrollo (VII): Peajes de acce-
so a las redes de transporte y distribucién y cargos asociados a los costes del sistema. Pre-
cio Voluntario al Pequefio Consumidor y tarifas de dltimo recurso. Consumidor vulnerable,
el bono social y otras medidas de proteccidn para los consumidores domésticos.

73. Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléc-
tricas de alta tension e instrucciones técnicas complementarias.

74. Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones
eléctricas de alta tension e instrucciones técnicas complementarias.

75. Reglamento electrotécnico para baja tensién: Articulado e instrucciones técnicas
complementarias. Especial referencia a la ITC-BT- 06, 07, 10, 12, 16, 17, 25, 28, 29 y 30.

76. Puesta en servicio de las instalaciones de BT: Especial referencia a las ITC-BT-
03, 04 y 05 del REBT. Normativa de la Comunidad de Madrid.

77. Ley del sector eléctrico y sus disposiciones de desarrollo (VIII): Infraestructura
para la recarga de vehiculos eléctricos, autorizacién y registros. [ITC-BT 52 del REBT. Do-
taciones minimas. Normativa de desarrollo de los servicios de recarga energética.

78. ITC-BT 09 del REBT: Instalaciones de alumbrado exterior. Reglamento sobre
eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus instrucciones técnicas
complementarias. Documento Basico HE 3 del Cédigo Técnico de la Edificacion.

79. Lapolitica nuclear en Espafia: Evolucidn. Legislacion bésica. El Consejo de Se-
guridad Nuclear. Traslado de sustancias radiactivas entre los Estados miembros. El control
de residuos radiactivos. La Empresa Nacional de Residuos Radiactivos (ENRESA). El Plan
General de Residuos Radiactivos (PGRR). El Tratado EURATOM.
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80. Reglamento de instalaciones nucleares y radiactivas. Disposiciones sobre insta-
lacién y utilizacién de aparatos de rayos X con fines de diagndstico médico. Competencias
de la Comunidad de Madrid.

Minas

81. Politica minera de la Unidén europea. El sector de la mineria en la Comunidad de
Madrid. .

82. La Ley de minas y el Reglamento general para el régimen de la mineria. Ambi-
to de aplicacion y clasificacion de los recursos. Reclasificacion. Accién estatal. Regulacion
de aprovechamiento de la seccién A). Regulacién de aprovechamientos de la seccién B).

83. La Ley de minas y el Reglamento general para el régimen de la mineria: Apro-
vechamiento de recursos minerales de las secciones C) y D). Terrenos francos y terrenos
registrables. Permisos de exploracién. Permiso de investigacién. Concesiones de explota-
cioén. Condiciones generales.

84. La Ley de minas y el Reglamento general para el régimen de la mineria: Cance-
laciones y caducidad de derechos mineros. Transmision de derechos mineros. Ocupacién
temporal y expropiacién forzosa de terrenos. Cotos mineros. Establecimientos de benefi-
cio. Régimen sancionador.

85. Ley de prevencidn de riesgos laborales. Reglamento de los servicios de preven-
cién. Reglamento por el que se aprueban las disposiciones minimas destinadas a proteger
la seguridad y la salud de los trabajadores en las actividades mineras.

86. Reglamento general de normas bdsicas de seguridad minera: dmbito y fines. Ins-
trucciones técnicas complementarias: Directores facultativos, con mencién de la normativa
de la Comunidad de Madrid, Documento de Seguridad y Salud, Formacién preventiva para
el desempefio del puesto de trabajo.

87. Instrucciones técnicas complementarias: Proteccion de los trabajadores contra el
polvo. Puesta en servicio, mantenimiento, reparacion e inspeccion de equipos de trabajo.
Trabajos a cielo abierto.

88. Instrucciones técnicas complementarias: Labores subterrdneas: sostenimientos
de obras, ventilacién y desagiie. Acceso a trabajos subterrdneos.

89. Instrucciones técnicas complementarias: Utilizacién de explosivos, Voladuras
especiales. Reglamento de explosivos e instrucciones técnicas complementarias: Titulo I'y
Titulo VIL

90. Normativa estatal y autonémica sobre evaluacion de impacto ambiental, con es-
pecial referencia al otorgamiento de derechos mineros.

91. Normativa sobre gestion de los residuos de las industrias extractivas y de protec-
cién y rehabilitacion del espacio afectado por actividades mineras. Normativa sobre utili-
zacion y usos admitidos de dridos reciclados procedentes de operaciones de valorizacion de
residuos de construccién y demolicién en la Comunidad de Madrid.

(01/7.237/25)
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